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•Administración del    
 Capital Humano
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•Administración  
  Financiera

A s i g n a t u r a s  O p t a t i v a s

•Logística y 
  Operación

•Mercadotecnia

•Administración 
  Estratégica

•Competitividad  
  Empresarial

•Implementación de
  Estrategias 
  Empresariales

•Negocios  
  Internacionales

•Creación de  
  Negocios con
  Visión Global

•Gestión 
  Empresarial
  Socialmente 
  Responsable

•Ética en los  
  Negocios

•Competencias   
  Ejecutivas

•Metodología  
 de la Investigación

•Desarrollo y  
  Evaluación
  de Proyectos

•Creación de   
  Escenarios
  para la Toma   
  de Decisiones

•Contexto  
  Social, Político y   
  Económico para la 
  Innovación

•Innovación en las
  Organizaciones

•Gestión del 
  Capital Intelectual

•Proyecto de  
  Negocios con
  Base en el 
  Conocimiento

•Estudio y Análisis  
  Financiero

•Estrategias de  
  Mercado •Plan de Negocios •Juego de Negocios

•La Nueva Gestión  
  Pública

•Marco Normativo  
  de la Función
  Pública

•Análisis de la 
 Gestión Pública

•Formulación y  
  Evaluación de
  Proyectos y 
  Programas Sociales

•Finanzas 
  Corporativas

•Mercados  
  Financieros •Análisis Bursátil

•Finanzas 
  Internacionales
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