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Vision

Implementacion

Eficiencia

Responsabilidad

Maestro en
Administracion




Competencias a desarrollar

aplicando

técnicas
administrativas




Competencias a desarrollar

Asesorar

formulando e
implementando

estrategias
integrales
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Competencias a desarrollar

Proponer

~
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estrategias

socialmente
responsables
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Competencias a desarrollar
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Desarrollar

investigaciones
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para toma de
decisiones
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Competencias a desarrollar




Competencias a desarrollar

|dentificar

oportunidades

de negocio




Lineas curriculares

Procesos organizacionales

Administracion empresarial

Etica v desarrollo gerencial

Investigacion y toma de decisiones
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Procesos organizacionales

‘ Administracion del capital humano

‘ Administracion financiera

‘ Logistica y operacion

H Mercadotecnia




Administracion del capital humano

* Diseno organizacional

* Planeacion estratégica del
capital humano

e Nuevas tendencias
organizacionales

* El ejecutivoysurolenla
creacion de talento




Administracion financiera

Analisis financiero y toma
de decisiones

Planeacion financiera

Presupuestos

Sistemas de costos
industriales




Logistica y operacion
El transporte
Logistica internacional

Modelos de optimizacion
y combinatorios

Cadena de suministro




Mercadotecnia

Analisis del
comportamiento de los
mercados

Investigacion de
mercados

Mercadotecnia
internacional

Mercadotecniay
responsabilidad




Administraciéon empresarial

Administracion estratégica

Competitividad empresarial

e

Creacion de negocios con vision global

Implementacion de estrategias empresariales H

Negocios internacionales

e
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Administracion estratégica

Las estrategias
organizacionales

Contexto micro y macro
economico

Marco legal de las
organizaciones

Analisis de competitividad




Competitividad empresarial

Estrategias para la
competitividad
empresarial

Ventajas competitivas

Tecnologias de
informaciony
comunicacion

Gestion del conocimiento




Creacion de negocios con vision global

* La empresay suentorno

 Plan de viabilidad de la
empresa

* El management de la
empresa

e Las habilidades del
empresario




Implementacién de estrategias
empresariales

Formulacion de la estrategia
empresarial

Enfoques para la estrategia
empresarial

Retos en la implementacion
de |la estrategia empresarial

La tecnologia en |a
implementacion de
estrategias




Negocios Internacionales

El comercio internacional
en la economia

Formas y operaciones de
negocios internacionales

Comercio global y
condiciones de inversion

Negocios internacionales
y tecnologia




Etica y desarrollo gerencial

Competencias ejecutivas

{ Etica en los negocios

Gestion empresarial socialmente responsable
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Competencias Ejecutivas

La funcion ejecutiva
Assessment center

Competencias
estratégicas de un
ejecutivo

Crecimiento personal y
ejecutivo




Etica en los Negocios

e Ladimension ética en los
negocios

e Liderazgoy codigos de
ética

e La ética en los negocios
interpersonales,
institucionales y globales




Gestion empresarial socialmente
responsable

* Filosofia y empresa

* Nuevo paradigma de la
responsabilidad social

* Los ambitosy limites de la
responsabilidad en la
gestion empresarial




Investigacion y toma de decisiones

Creacion de escenarios para la toma de
decisiones

Desarrollo y evaluacion de proyectos

[ Metodologia de |a investigacion




Creacion de escenarios para la toma
de decisiones

Modelos de planeacion
estratégica

La organizacion focalizada
a la estrategia

Mapas estratégicos

Alineacion estratégica




Desarrollo y evaluacion de proyectos
El entorno de la idea

La ventaja competitiva del

negocio j}
’ . 7 @ J /7 ‘

Meétodos de evaluacion e

financiera ..

Rentabilidad econdmica y
social del proyecto




Metodologia de |a investigacion

Enfoques de la investigacion
Elementos de una

investigacion en el area de '
negocios ’/

Disefio y desarrollo de una
investigacion

Reporte de investigacion
para la toma de decisiones




Requisitos de admision

Haber concluido el 100% de los estudios de
licenciatura.

Experiencia laboral (deseable).

Entrevista con el responsable del programa
académico.

Entrega de documentacion oficial en la Coordinacion
de Servicios Escolares.
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Calendario académico

Cuatrimestre mayo — agosto 2012

Periodo de inscripciones: del 15 de febrero al
2 de mayo de 2012

Inicio de cursos: 7 de mayo de 2012
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Escuela de Negocios

Rodrigo Oseguera
(777) 311-5525 ext. 802/803

roseguer@ulsac.edu.mx
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